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De la Alfabetización…. Al Coaching

Acompañar, instruir y entrenar a una 
persona con el fin de obtener alguna META o 
desarrollar HABILIDADES específicas.

Método- Módelo Grow (4 fases)
Gran efectividad, trabaja metas alcanzables!!

1º Define objetivos 
2º Traza planes hacerlos realidad



1º Fase- G- Goal- OBJETIVO
¿DONDE QUEREMOS LLEGAR?

Adaptación del HOSPITAL al nuevo rol docente,  
especialmente del personal DOCENTE,  potenciar 
investigación.investigación.

S: Specific
M: Mesurable
A: Achivable
R: Realistic
T: Timely

OBJETIVO ALCANZABLE: Creación perfiles investigadores 
normalizados internacionales (identificación autores y afiliación 
hospital) 



1º Fase- G- Goal- OBJETIVO
¿ÉXITO ?

•Dar visibilidad a la actividad investigadora autores y del hospital.

•Crear perfiles normalizados reconocidos internacionalmente, que nos•Crear perfiles normalizados reconocidos internacionalmente, que nos
faciliten automáticamente métricas de citas (incluido Web of Science),
ayuda a la creación otros perfiles, CV y los datos solicitados ANECA.

•Facilita la colaboración y potenciar la investigación.

•CULTURA BASICA DE AUTOR CIENTÍFICO-HOSPITAL
DOCENTE.



2º Fase- R- REALIDAD
¿DE DONDE PARTIMOS?  

NECESIDAD PERSONAL HOSPITAL- DOCENTES 
UNIVERSIDAD

• Visibilizar la actividad investigadora
• Medir su actividad para elaboración CV
• Elaboración expediente ANECA



2º Fase- R- REALIDAD
¿QUE OPORTUNIDADES TENEMOS?

– RESEARCHID 
Herramienta de la Web of Science (WOS) que nos permite crear un 
Identificador personal estable (numérico) internacional, creando un Identificador personal estable (numérico) internacional, creando un 
perfil público donde podemos gestionar nuestros trabajos 

publicados y darlos a conocer, así como citación y factor de impacto.

– ORCID
IDENTIFICADOR de autor único International Standard Name Identifier 

(ISNI) vinculado a la producción de los identificadores (EDITORIALES) 



2º Fase- R- REALITY
¿DE DONDE PARTIMOS? 



2º Fase- R- REALITY



2º Fase- R- REALITY



2º Fase- R- REALITY
• Cual son los obstáculos?

– Tiempo?

– Conocimiento??– Conocimiento??

– Habilidad??

– “Aquí y ahora”?



3º Fase- O- OPTION- OPCIONES
OPCION 1:

• Creación propio perfil de autor con ayuda tutoriales, 4 pasos!

– Consulta en la intranet:
Biblioteca/Asesoría autor científico/Registro de Autoría y 

perfiles investigadoresperfiles investigadores

OPCIÓN 2: 

• Creación en el Servicio de Asesoría de autor científico –
JUNTOS-

- Solicita vía email una cita (blanca.sanjose.@salud.madrid.org) 
para registrarte en los dos perfiles. 

mailto:blanca.sanjose.@salud.madrid.org


4º Fase- W- Will- Voluntad/compromiso

TÚ momento …

Proyecto UNIVERSO Hospital Universitario 
de Móstoles

Ayudanos… llegar a 100!! Perfiles este año

Simplemente un poco de magia!



Muchas Gracias!!!

Ayuda a tu universo!

Blanca San José Montano
blanca.sanjose@salud.madrid.org

http://www.researcherid.com/rid/A-6188-2014 
http://orcid.org/0000-0002-5365-1590     
https://www.researchgate.net/profile/Blanca_Montano  
https://scholar.google.com/citations?user=Ta52J_sAAAAJ
https://www.mendeley.com/profiles/blanca-san-jose-montano/
http://www.directorioexit.info/ficha1951
https://es.linkedin.com/in/blanca-san-jos%C3%A9-montano-80005717
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